
 
 

 

Prix Meilleur Cas AGRH-Référence RH 2022 Brest 
 

 

L’AGRH et Référence RH attribuent le Prix du Meilleur Cas en Gestion des Ressources Humaines. 

Ce prix a pour but d’encourager la production et le partage de supports originaux qui adressent une 

thématique organisationnelle d’actualité, et engagent activement les étudiants.  

A travers ces cas, l’AGRH et Référence RH souhaitent encourager la production d’innovations 

pédagogiques et favoriser le développement de compétences génériques clés comme les capacités 

d´analyse, de réflexion critique, d´articulation théorie-pratique, ainsi que des compétences spécifiques 

au problème abordé. 

 

Pour 2022, choisissez votre thématique !  

 Thématique Congrès Brest 2022 : Il s’agit d’une catégorie thématique, en lien avec le 

congrès annuel « Enjeux de Société et Gestion des Ressources Humaines ». Rédigez un cas 

qui aborde directement les thématiques du congrès 33ème Congrès AGRH Brest du 19 au 21 

Octobre 2022 — AGRH  

 Thématique généraliste : Il s’agit d’une catégorie généraliste sur la ou les thématiques de 

votre choix en management des ressources humaines. 

 

Faites-nous part de vos idées et innovations pédagogiques ! Soyez reconnus pour votre créativité ! 

Faites-en bénéficiez un plus large public francophone ! 

 

 

Soumettez-votre cas ! 

 Format : 5 à 6 pages, interligne simple, Times New Roman 12, comprenant le texte du cas et 

la note pédagogique. Les ressources numériques complémentaires sont encouragées (vidéos, 

visuel de présentation animé, blog, site, serious game, témoignages en mp3, etc.).  

 Catégorie : Indiquez clairement sur la page de couverture du cas la catégorie choisie 

(Thématique Congrès Brest 2022 ou Thématique généraliste) 

 Critères d’évaluation du cas et de la note pédagogique: 

o Actualité, originalité et clarté de la problématique  

o Spécification des objectifs 

o Qualité des questions aux étudiants 

o Données, exemples et illustrations 

o Richesse théorique/conceptuelle de la note pédagogique 

o Présence et qualité de ressources complémentaires 

 Anonymat : La présentation des documents devra respecter l'anonymat du ou des auteurs 

(aucun nom d´auteur ou d’institution apparent).  

 Modalités de soumission : Envoyez votre cas à l’adresse dédiée : casagrh@gmail.com 

 Date de soumission : 1er Septembre-minuit, heure de Paris 

 

Une commission ad hoc composée de professeurs en gestion des ressources humaines évalue les cas 

anonymisés. Les Prix AGRH-Référence RH seront remis lors du congrès AGRH Brest qui se tiendra du 

19 au 21 octobre 2022.  

 

Le comité Prix AGRH-Référence RH 2022 

Françoise Chevalier, HEC Paris ; Pauline Fatien Diochon, Grenoble Ecole de Management ; Gwenaëlle 

Poilpot-Rocaboy, IGR-IAE Rennes 
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